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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die WEISS automotive GmbH ist ein Systemlieferant der Automobilindustrie
und ist spezialisiert auf die Herstellung, Lackierung, Montage und Logistik von
Kunststoffanbauteilen im Exterieur- Bereich von Klein-, Mittel- und
Sonderserien. Die Montage, Verpackung und der Versand komplettieren das
Angebot entsprechend der kundenspezifisch realisierten Logistikkonzepte. Die
Fertigung von Kunststoffteilen aus PUR-RIM, Thermoplast und Elastolit erfolgt
mit der modernsten technischen Ausriistung. Die prozesssichere Lackierung —
auch mit Sonder- und Effektfarben — von Kunststoffbauteilen wie StoBfangern,
Langstragern, Heckspoilern und Kleinteilen ist eine unserer Kernkompetenzen.
Zu den Kunden der WEISS automotive GmbH gehdren unter andrem die
Automobilfirmen Mercedes- Benz, Mercedes- Benz AMG, Audi, BMW, VW,
Porsche, Bentley, Rolls Royce, Lamborghini und Ford. Unsere Produktionsstatte
befindet sich in Appenweier. Eine weitere Niederlassung befindet sich in
Oberkirch.

Erganzende Anmerkungen:

Zur Vereinfachung des Leseflusses und um den Fokus auf den Inhalt der
Thematik zu legen, wahlen wir die Formulierungen im genetische Maskulin.
Diese Form zahlt Ubergreifend fir alle Geschlechter. Der Bericht bezieht sich
auf beide Standorte.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Wir verfolgen als Weiss automotive GmbH eine eigenstandige, ganzheitlich in
die Unternehmensstrategie integrierte Nachhaltigkeitsstrategie. Sie basiert auf
einer aktualisierten Wesentlichkeits- und Stakeholderanalyse (2024) und bildet
die Grundlage fir unsere zukinftige Ausrichtung im Rahmen der CSRD/ESRS-
Berichterstattung. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie 2024—-2026 ist in funf
zentrale Handlungsfelder gegliedert, die 6kologische, soziale und 6konomische
Aspekte integrieren und eine enge Verkniipfung mit unseren operativen
Prozessen sicherstellen:

HANDLUNGSFELDER Supply Chain Unser Anspruch ist es, unseren Kunden
eine hohe Liefertermintreue und Planungssicherheit zu gewahrleisten. Dieses
Handlungsfeld umfasst die gesamte Logistikkette, vom Lieferanten liber unsere
Produktion bis hin zum Kunden. Wir legen besonderen Wert auf nachhaltige
Beschaffungsprozesse und die Reduktion 6kologischer Auswirkungen entlang
der Wertschdpfung. Dazu zéhlen die bevorzugte Auswahl regionaler
Lieferanten, der Einsatz umweltfreundlicher Verpackungen sowie MaBnahmen
zur Optimierung von Transportwegen und zur Senkung von CO2-Emissionen.
2024 werden Lieferantenbewertungen schrittweise um ESG-Kriterien erganzt.
Mensch Unsere Mitarbeitenden sind der Schlissel zum Unternehmenserfolg.
Als Arbeitgeber Gbernehmen wir Verantwortung fiir ein attraktives, sicheres
und gesundes Arbeitsumfeld. Ein ganzheitliches Gesundheitsmanagement,
flexible Arbeitszeitmodelle, Jobrad-Leasing, ergonomische Arbeitsplatze und
gezielte Weiterbildungsangebote fordern die langfristige Zufriedenheit und
Bindung unserer Belegschaft. Im Jahr 2024 wurde unser
Personalentwicklungskonzept erweitert, um Themen wie Diversity,
Flihrungskultur und Kompetenzaufbau fiir Nachhaltigkeit starker zu verankern.
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Produkte und Technik Als Systemlieferant der Automobilindustrie bieten
wir das gesamte Leistungsspektrum, von der Herstellung liber die Lackierung
bis zur Montage von Kunststoffanbauteilen. Unsere Produktqualitat hat héchste
Prioritat und basiert auf Innovation, Effizienz und Ressourcenschonung. Durch
den gezielten Einsatz moderner Fertigungstechnologien und digitaler
Prozesssteuerung senken wir Ausschussraten und Energieverbrauch. Umwelt
und Klima Der Klimaschutz ist zentraler Bestandteil unserer
Nachhaltigkeitsstrategie. Nach den Erfahrungen der letzten Jahre mit
steigenden Energiekosten und Lieferengpdssen haben wir unsere Energie- und
Klimastrategie neu ausgerichtet: Wir beziehen Rohteile zunehmend lokal,
reduzieren Transportemissionen und investieren in eine Photovoltaikanlage
(500 kWp, Inbetriebnahme 2024). Darliber hinaus setzen wir auf Energie-
Compliance-Systeme, innovative Recyclingverfahren und MaBnahmen zur
betriebsinternen Mobilitat. Ziel ist es, unseren Energieverbrauch jahrlich um
mindestens 1 % gegenuiber der Ausgangsbasis 2023 zu senken. Governance
Nachhaltigkeit ist auf Geschaftsfihrungsebene verankert und wird durch ein
interdisziplindres Nachhaltigkeitsmanagementteam gesteuert. Schwerpunkte
liegen auf der Digitalisierung von Prozessen, dem Aufbau eines ESG-
Controllingsystems sowie der transparente Berichterstattung gemas DNK und
kiinftig ESRS. Die Unternehmensleitung fordert eine partizipative
Organisationskultur und achtet auf die Einhaltung aller rechtlichen und
ethischen Anforderungen.

STANDARDS UND AUSBLICK

Wir orientieren uns weiterhin am Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) sowie
an internationalen Standards wie GRI SRS und ISO 9001/IATF 16949. Mit Blick
auf die CSRD bereiten wir den Ubergang auf eine ESRS-konforme
Berichterstattung vor. Unsere strategischen Nachhaltigkeitsziele leiten sich
direkt aus diesen fiinf Handlungsfeldern ab und werden jahrlich im
Management-Review Uberpruft.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschiftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieBen.

BESONDERHEITEN UNSERES STANDORTS Unser Unternehmen ist als
Automobilzulieferer im Ortenaukreis tatig, einer wirtschaftlich starken und

industriell gepragten Region im Siidwesten Baden-Wirttembergs. Die Lage
zwischen Rhein und Schwarzwald mit hohem Anteil an Natur- und
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Kulturlandschaften fihrt zu besonderen Anforderungen an Umwelt- und
Emissionsschutz sowie an eine ressourcenschonende Produktion. Die Region
verfligt Uber eine hochspezialisierte Industrie struktur, insbesondere in
Maschinenbau, Automobilindustrie und Metallverarbeitung. Dies schafft gute
Bedingungen flir Kooperationen und Fachkrafte, fihrt jedoch auch zu einem
intensiven Wettbewerb um qualifiziertes Personal. Die grenznahe Lage zu
Frankreich starkt Logistik und Arbeitsmarkt, bringt jedoch zusatzliche
regulatorische Anforderungen mit sich. Politisch ist die Region auf
technologiestarke Industrie ausgerichtet und unterstiitzt aktiv die
Transformation hin zu klimafreundlichen Produktionsweisen. Nationale und
europaische Vorgaben, insbesondere im Automobil- und
Nachhaltigkeitsbereich, pragen unser Umfeld maBgeblich. Fiir uns sind
insbesondere Fachkraftesicherung, Energie- und Ressourceneffizienz sowie die
Anpassung an regulatorische Verdanderungen wesentlich.

WESENTLICHE NACHHALTIGKEITSTHEMEN Im Rahmen der 2024
fortgeschriebenen Wesentlichkeitsanalyse wurden die fiir die Weiss
automotive GmbH relevanten Nachhaltigkeitsthemen identifiziert und nach dem
Prinzip der doppelten Wesentlichkeit bewertet. Dabei fand ein moderierter
Workshops extern beglietet mit den Nachhaltigkeitsbeauftragten statt. Neben
internen Aspekten wurden auch externe Erwartungen von Stakeholdern wie
Kunden, Mitarbeitenden, Lieferanten und regionalen Partnern einbezogen. Ziel
war es, die Themen zu bestimmen, die sowohl durch unsere Geschaftstatigkeit
wesentlich beeinflusst werden (Inside-out) als auch jene, die umgekehrt

wesentlichen Einfluss auf unser Unternehmen haben (Outside-in).
Wesentlichkeitsanalyse 2024
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INSIDE- OUT- PERSPEKTIVE

Unsere Geschaftstatigkeit als Systemlieferant der Automobilindustrie hat
unmittelbare Auswirkungen auf 6kologische und soziale Aspekte entlang der
Wertschépfungskette. Besonders relevant sind hierbei die Datenqualitat und
die Liefertermintreue.

Eine hohe Datenqualitat bildet die Grundlage fiir unsere digitale
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Prozesssteuerung und damit fiir eine effiziente, ressourcenschonende
Produktion. Gut gepflegte Datenbestande ermdglichen uns, Arbeitsablaufe zu
optimieren, Stillstandzeiten zu minimieren und Materialverbrauche zu
reduzieren. Unzureichende Datenpflege kann dagegen zu Fehlteilen, erh6htem
Ausschuss und ineffizienten Prozessen fiihren. In der Lieferkette ist die
termingerechte Lieferung ein zentrales Qualitatsmerkmal, das nicht nur
wirtschaftliche Stabilitdt sichert, sondern auch 6kologische Auswirkungen
beeinflusst: ungeplante Sonderfahrten erh6hen Kosten und CO2 -Emissionen.
Durch die Optimierung von Logistik- und Planungsprozessen, die verstarkte
Zusammenarbeit mit regionalen Lieferanten und eine verbesserte
Produktionssteuerung leisten wir daher einen positiven Beitrag zur Umwelt und
zur Ressourceneffizienz. Insgesamt férdern unsere internen MaBnahmen zur
Prozessoptimierung, Digitalisierung und Qualitatssicherung sowohl die
Okologische als auch die 6konomische Nachhaltigkeit.

OUTSIDE-IN -PERSPEKTIVE

Von auBen wirken insbesondere regulatorische, marktbezogene und
gesellschaftliche Entwicklungen auf unser Unternehmen ein. Zunehmende
Berichtspflichten, Kundenerwartungen und gesetzliche Anforderunge pragen
unsere Nachhaltigkeitsarbeit maBgeblich. Die
Nachhaltigkeitsberichterstattung wird damit zu einem strategischen
Faktor: Sie erhdht Transparenz und Wettbewerbsfahigkeit, erfordert jedoch
gleichzeitig zusatzliche Ressourcen fiir Datenerfassung und Systemintegration.
Langfristig sehen wir hierin Chancen zur Effizienzsteigerung, zur
Imageverbesserung und zur Starkung unserer Arbeitgeberattraktivitat. Ein
weiteres wesentliches Thema ist die Ermittlung des Product Carbon
Footprint (PCF). Durch die Analyse der produktbezogenen Emissionen
entlang des gesamten Lebenszyklus, von der Rohstoffverarbeitung bis zum
Endprodukt, wollen wir kiinftig gezielt Einsparpotenziale identifizieren. Derzeit
stellt die vollstandige Erhebung des PCF noch eine methodische und technische
Herausforderung dar, deren Umsetzung wir fiir die kommenden Jahre planen.
Positiv wirkt sich die Entwicklung hin zu mehr Transparenz und messbarer
Klimawirkung aus, die sowohl die dkologische Verantwortung starkt als auch
das Vertrauen unserer Kunden in unsere Produkte erhdht.

CHANCEN, RISIKEN UND SCHLUSSFOLGERUNG
FUR DAS NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Aus den identifizierten Nachhaltigkeitsthemen ergeben sich fiir die Weiss
automotive GmbH sowohl Chancen als auch Risiken, die wir aktiv in unser
Nachhaltigkeitsmanagement integrieren.

Zu den wichtigsten Chancen zahlen Effizienzsteigerungen durch digitale
Prozessoptimierung, Energieeinsparungen und eine starkere regionale
Beschaffung. Diese MaBnahmen tragen zur Kostenreduktion, zur Verringerung
von Emissionen und zu einer héheren Kundenzufriedenheit bei. Zudem stérken
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Transparenz, ESG-Berichterstattung und nachhaltige Produktentwicklungen
unsere Marktposition und Arbeitgeberattraktivitdt. Den Risiken begegnen wir
durch vorausschauendes Management und klare Verantwortlichkeiten. Dazu
zahlen der hoéhere Ressourcenaufwand fiir Berichterstattung und
Datenmanagement, Investitionen in neue Technologien sowie mdgliche
Anpassungsbedarfe in Prozessen und Strukturen. Auch externe Faktoren wie
regulatorische Vorgaben oder volatile Energiepreise werden regelmaBig
bewertet. Als Schlussfolgerung richten wir unser
Nachhaltigkeitsmanagement starker strategisch aus: ESG-Ziele werden in die
Unternehmenssteuerung integriert, relevante Kennzahlen regelmaBig Uberpriift
und Mitarbeitende gezielt geschult. So entwickeln wir Nachhaltigkeit von einer
Berichtspflicht hin zu einem Steuerungsinstrument, das 6kologische, soziale
und 6konomische Aspekte gleichermaBen abbildet.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

ZIELE DER NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE Im Rahmen unserer
Nachhaltigkeitsstrategie hat die Weiss automotive GmbH fiir den Zeitraum
2024 bis 2026 folgende mittel- und langfristige Ziele definiert:

¢ Angemessene Rendite - Sicherung der wirtschaftlichen Stabilitat und
Wettbewerbsfahigkeit (Kennzahl: EBIT)

o Aufbau eines strukturierten Nachhaltigkeitsmanagements inkl.
Einflhrung eines ESG-Kennzahlensystems und zweijahrlicher

Berichterstattung nach DNK/ESRS

¢ Rezertifizierungen nach 1S09001:2015, 1SO45001:2018, IATF
16949:2016, ISO 14001:2015

¢ Schnelle und qualifizierte Stellenbesetzung
(@ Besetzungsdauer < 15 Tage gewerblich / £ 35 Tage kaufméannisch)

e Senkung der Ausfallquote (Ziel < 3,8 % Krankenstand)
¢ Reduktion der Fluktuationsrate (Ziel < 1 % bis 2026)

e Energieeinsparung (jahrlich > 1 % gegeniiber 2023, gemessen in
ECON)
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¢ Reduktion der Sonderfahrten in der Logistik zur Verbesserung der
Klimabilanz sowie Kostenreduktion

VORRANGIGE ANLIEGEN UND PRIORISIERUNG Von diesen Zielen
behandeln wir mehrere Themen mit besonders hoher Prioritat, da sie den
groBten Einfluss auf unsere nachhaltige Unternehmensentwicklung haben: 1)
Aufbau des Nachhaltigkeitsmanagements und Berichtserstattung
Dieses Ziel besitzt eine wichtige Prioritat, da dieses Thema
sozialgesellschaftlich eine groBe Relevanz besitzt und unsere Kunden
zunehmend ESG-Transparenz als Vergabekriterium erwarten. Der Aufbau einer
klaren Berichtsstruktur und die Einflihrung messbarer ESG-Kennzahlen sind
daher wesentliche Voraussetzungen fiir unsere Zukunftsfahigkeit und
Glaubwiirdigkeit. Des weiteren kénnen durch eine Integration des
Nachhaltigkeitsmanagements in die Unternehmensfiihrung und -strategie
Potentiale und Synergien freisetzen. 2) Energieeffizienz und
Umweltleistung Mit der Installation einer weiteren Photovoltaikanlage (500
kWp, Inbetriebnahme 2025) und der jahrlichen Energieeinsparung von
mindestens 1 % leisten wir einen konkreten Beitrag zur Reduktion unserer
Emissionen. Dieses Ziel ist nicht nur 6kologisch, sondern auch wirtschaftlich
relevant, da steigende Energiekosten langfristig ein Risiko fiir unsere
Produktion darstellen. 3) Arbeitgeberattraktivitdat und
Mitarbeiterbindung Die Sicherung qualifizierter Fachkrafte und die
Gesundheit unserer Mitarbeitenden haben hdchste Prioritat. Nur mit einer
stabilen, motivierten Belegschaft kdnnen alle weiteren Nachhaltigkeits- und
Qualitatsziele erreicht werden. Durch Gesundheitsférderung, moderne
Arbeitsbedingungen und Weiterentwicklungsmdglichkeiten schaffen wir ein
Umfeld, das langfristige Beschéftigung sichert. 4) Liefertermintreue und
Produktqualitat Die Gewahrleistung gleichbleibend hoher Produktqualitat
und termingerechter Lieferung ist zentral fiir unsere Kundenbeziehungen.
Strategische Logistikplanung und Prozessoptimierung sollen Sonderfahrten
reduzieren und gleichzeitig unsere Klimabilanz verbessern. Diese Priorisierung
basiert auf den Kriterien strategische Bedeutung fiir das Unternehmen,
okologische und soziale Wirkung sowie regulatorische Relevanz. Damit
schaffen wir ein ausgewogenes Zielsystem, das die Stabilitdt des Unternehmens
sichert, unsere Verantwortung gegeniiber Mitarbeitenden und Umwelt starkt
und die Anforderungen der kommenden Nachhaltigkeitsregulierung friihzeitig
erfillt.

UBERWACHUNG DER ZIELERREICHUNG UND BEZUG

ZU DEN SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS Die Erreichung unserer
Nachhaltigkeitsziele wird quartalsweise durch die Geschaftsfiihrung und die
Nachhaltigkeitsbeauftragte liberwacht. Dabei werden alle relevanten
Kennzahlen, etwa zu Energieverbrauch, Krankenstand oder Fluktuation gepriift,
bewertet und in die strategische Planung eingebunden. So stellen wir sicher,
dass Fortschritte messbar bleiben und bei Bedarf zeithnah GegenmaBnahmen
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eingeleitet werden kdnnen. Ein direkter Bezug zu den Sustainable
Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen besteht derzeit nicht, da wir
uns vorrangig an den Nachhaltigkeitsanforderungen unserer Kunden
orientieren. Dennoch ergeben sich inhaltliche Uberschneidungen: Mit unserem
betrieblichen Gesundheitsmanagement und ergonomischen Arbeitsplatzen
leisten wir einen Beitrag zu SDG 3 — Gesundheit und Wohlergehen, wahrend
unsere MaBnahmen zur Energieeffizienz, Prozessoptimierung und
Ressourcenschonung im Sinne von SDG 12 — Nachhaltige/r Konsum und
Produktion wirken.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

STUFEN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE Die Wertschdpfungskette der
Weiss automotive GmbH umfasst alle Schritte von der Projektplanung lber die
Beschaffung und Produktion bis zur Distribution. In jeder Stufe sind
Okologische, soziale und 6konomische Aspekte fest verankert. Im
Projektmanagement werden bereits in der Planungsphase Umweltstandards
berlicksichtigt und energieeffiziente Werkzeuge sowie digitale
Planungsprozesse eingesetzt, um Ressourcenverbrauch und Energiebedarf zu
minimieren. In der Materialwirtschaft und Beschaffung achten wir auf
nachhaltige Lieferanten, bevorzugen regionale Bezugsquellen und férdern den
Einsatz recycelter Materialien. Verpackungsmaterialien werden reduziert, und
durch den Einsatz einer Molchanlage in der Lackierung senken wir Farbverluste
und Abfallmengen. Die Produktion umfasst Rohteilfertigung, Lackierung
und Montage. Hier setzen wir auf energieeffiziente Anlagen, umweltfreundliche
Lacke und moderne Steuerungssysteme. Mit einer Photovoltaikanlage (500
kWp, Inbetriebnahme 2025) erhéhen wir den Anteil erneuerbarer Energien und
reduzieren unsere Emissionen. In der Distribution optimieren wir
Logistikprozesse und Transportwege, setzen umweltfreundliche Verpackungen
ein und reduzieren Sonderfahrten, um Kosten und Emissionen zu senken.

Uber alle Stufen hinweg iibernehmen wir Verantwortung fiir faire
Arbeitsbedingungen, Ressourceneffizienz und wirtschaftliche Stabilitat. Die
Wirksamkeit dieser MaBnahmen wird regelmaBig im Rahmen des SAQ 5.0-
Ratings, interner Audits und Management-Reviews Uberpriift.

SOZIALE UND OKOLOGISCHE PROBELEME INNERHALB DER
WERTSCHOPFUNGSKETTE Im Berichtsjahr 2024 sind der Weiss
automotive GmbH keine sozialen oder 6kologischen VerstoBe entlang der
Wertschopfungskette bekannt geworden. Durch die Teilnahme am SAQ 5.0-
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Rating sowie durch regelmaBige Lieferantenbewertungen und Audits konnten
mdgliche Risiken in den Bereichen Umwelt, Menschenrechte und
Arbeitsbedingungen Uberpriift und ausgeschlossen werden. Wir stehen in
engem Austausch mit unseren Lieferanten und fordern die Einhaltung von
Umwelt- und Sozialstandards ein. Sollte es kiinftig zu Auffalligkeiten kommen,
werden diese im Rahmen unseres Lieferantenmanagements dokumentiert,
bewertet und entsprechende MaBnahmen eingeleitet.

PRAVENTIONS - UND INTERVERTIONSSTRATEGIEN IN DER
LIEFERKETTE Als Systemlieferant in der Automobilbranche steht die Weiss
automotive GmbH in regelmdBigem und engem Austausch mit ihren
Zulieferbetrieben, Geschaftspartnern und Kunden, um Risiken frihzeitig zu
erkennen und gemeinsam nachhaltige Losungen zu entwickeln. Der Dialog
erfolgt Gber verschiedene Kommunikationskandle: In regelmaBigen Teams-
Meetings und monatlichen Abstimmungen mit Hauptlieferanten werden
aktuelle Themen, Qualitatsfragen und Optimierungspotenziale besprochen.
Erganzend fiihren wir Workshops und Schulungen durch, Best-Practice-
Ansatze entlang der Lieferkette zu fordern. Unsere Geschaftsfilhrung steht
zudem in direktem Kontakt mit den wichtigsten Kunden, um Anforderungen,
Marktveranderungen und Nachhaltigkeitsthemen friihzeitig zu besprechen.
Dariber hinaus finden interne Abstimmungstermine in festem Turnus zwischen
Geschaftsfiihrung, Einkauf, Qualitatsmanagement, Projektleitung und
Produktion statt, um Informationen aus der Lieferkette zu biindeln und
gemeinsame MaBnahmen abzustimmen. Uber digitale Plattformen und
Kommunikationssysteme erfolgt der Informationsaustausch in Echtzeit,
sodass Riickmeldungen, Prifungen und KorrekturmaBnahmen schnell
umgesetzt werden kénnen. Auch der tagliche Austausch per E-Mail oder
Telefon ermdglicht eine direkte Reaktion bei dringenden Fragen oder
Problemstellungen. Durch diese enge, strukturierte Zusammenarbeit stellen
wir sicher, dass potenzielle Risiken entlang der Wertschépfungskette praventiv
erkannt, schnell adressiert und gemeinsam mit unseren Partnern nachhaltig
geldst werden.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

VERANTWORTUNG DER NACHHALTIGKEITSTHEMEN Die
Verantwortung fiir Nachhaltigkeitsthemen ist bei der Weiss automotive GmbH
klar strukturiert und auf mehreren Ebenen verankert. Die Geschaftsfiihrung
tragt die zentrale Gesamtverantwortung fiir die Nachhaltigkeitsstrategie, deren
Umsetzung sowie flr die Integration dkologischer, sozialer und ékonomischer
Aspekte in die Unternehmenssteuerung. Sie lberpriift regelmaBig die
Fortschritte und Zielerreichung innerhalb der definierten Handlungsfelder. Auf
operativer Ebene liegt die Zustandigkeit bei den jeweiligen
Bereichsverantwortlichen der fiinf Handlungsfelder — Supply Chain,
Mensch, Produkte & Technik, Umwelt/Klima und Governance. Diese sind fiir
die Umsetzung und Uberwachung der MaBnahmen in ihrem
Verantwortungsbereich zustandig und berichten regelmaBig an die
Geschaftsfiihrung. Die Nachhaltigkeitsbeauftragten koordinieren die
Aktivitaten bereichslibergreifend, unterstiitzen bei der Datenerhebung,
Berichterstattung und Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements. Sie
fungieren als Schnittstelle zwischen den operativen Bereichen und der
Unternehmensleitung. Zur fachlichen Unterstiitzung, insbesondere bei der
Weiterentwicklung der Wesentlichkeitsanalyse und der Berichtserstattung nach
DNK bzw. kiinftig CSRD/ESRS, ziehen wir zudem unseren Steuerberater mit
Spezialisierung auf Nachhaltigkeitsberichterstattung hinzu. Durch diese klare
Rollenverteilung stellen wir sicher, dass strategische Entscheidungen und
operative Umsetzung eng verzahnt sind und Nachhaltigkeit als
Querschnittsthema in allen Unternehmensprozessen verankert bleibt.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

VERANKERUNG DER NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE IM OPERATIVEN
GESCHAFT Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist fest in den taglichen
Geschéftsablaufen verankert. Grundlage bildet das SAQ 5.0-Rating
(abgeschlossen im Marz 2024; Bewertung griin/B; Scoe: 80), das Themen wie
Unternehmensfiihrung, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Umweltmanagement
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und verantwortungsvolle Lieferketten bewertet. Es dient als Instrument zur
systematischen Uberpriifung und Weiterentwicklung unserer
Nachhaltigkeitsleistung. Erganzend setzen wir auf etablierte
Managementsysteme wie IATF 16949:2016 und ISO 9001:2015, die Qualitat
und Prozesssicherheit gewahrleisten. Die Einflihrung der ISO 14001 und ISO
50001 unterstitzt uns zusatzlich dabei, dkologische und energetische Aspekte
dauerhaft in unsere Prozesse zu integrieren. Nachhaltigkeitsanforderungen
sind in unseren Abldufen, insbesondere in Beschaffung, Produktion, Logistik
und Personalwesen, verbindlich verankert und werden regelmaBig durch
interne Audits und Management-Reviews Uberpriift. So stellen wir sicher, dass
Nachhaltigkeit im gesamten Unternehmen gelebt und kontinuierlich verbessert
wird.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

LEISTUNGSINDIKATOREN ZU DEN NACHHALTIGKEITSZIELEN Zur
Kontrolle der Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele erhebt und bewertet die
Weiss automotive GmbH regelmaBig verschiedene Leistungsindikatoren.

Im dkonomischen Bereich dient das EBIT als Kennzahl zur Uberwachung
einer angemessenen Rendite und damit der wirtschaftlichen Stabilitdt. Zudem
wird die Anzahl der Sonderfahrten im Materialbeschaffungsprozess erfasst.
Eine Reduktion dieser Fahrten tragt nicht nur zur Kostensenkung, sondern auch
zur Verringerung der Umweltbelastung bei. Im sozialen Bereich nutzen wir
Kennzahlen wie die durchschnittliche Dauer bis zur Neubesetzung einer offenen
Stelle, den Krankenstand als Indikator flr Mitarbeitergesundheit und -belastung
sowie die Fluktuationsrate zur Bewertung der Mitarbeiterbindung und
Arbeitgeberattraktivitat. Erganzend wird die Anzahl durchgefiihrter Schulungen
dokumentiert, um die Weiterentwicklung und Qualifizierung unserer
Mitarbeitenden nachvollziehbar zu machen. Diese Indikatoren werden
vieteljdhrlich ausgewertet und im Management-Review analysiert, um
Fortschritte zu bewerten und gezielt VerbesserungsmaBnahmen einzuleiten.

ZUVERLASSIGKEIT, VERGLEICHBARKEIT UND KONSISTENZ DER
DATEN Zur Sicherstellung der Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und
Konsistenz unserer Nachhaltigkeitsdaten nutzt die Weiss automotive GmbH
digitale Systeme und festgelegte Kontrollmechanismen. Ein GroBteil der
Leistungsindikatoren wird systemseitig liberwacht, sodass aktuelle Werte Uber
direkte Datenabfragen jederzeit verfiigbar sind. Okologische Kennzahlen,
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wie Energieverbrauch (kWh), Wasserverbrauch (m3) oder Abfallmengen (t),
werden Uber geeignete Tools und Programme erfasst, ausgewertet und
regelmaBig auf Plausibilitat gepriift. Soziale und wirtschaftliche Daten
stammen aus unserem internen Personal- und Finanzsystem. Zur Vermeidung
von Fehlern und zur Sicherstellung der Datenqualitat wenden wir das Vier-
Augen-Prinzip an: Alle relevanten Kennzahlen werden von zwei voneinander
unabhdngigen Personen kontrolliert und freigegeben. Diese Vorgehensweise
gewahrleistet Transparenz, Nachvollziehbarkeit und Vergleichbarkeit der
erhobenen Daten liber verschiedene Berichtsjahre hinweg.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Wir verfligen Uber einen Verhaltenskodex und verweisen hierzu (ber diesen

Link: https://weiss-automotive.de/philosophie/

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

ANREIZSYSTEME Bei der Weiss Automotive GmbH besteht bereits ein
monetédres Anreizsystem, das aktuell weiterentwickelt und schrittweise
implementiert wird. Ziel ist es, kiinftig auch Nachhaltigkeitsaspekte in die
individuelle und teambezogene Leistungsbewertung zu integrieren. Dadurch
soll nicht nur die Leistungsmotivation, sondern auch die
Arbeitgeberattraktivitat langfristig gestarkt werden. Geplant ist die
Verknipfung von Leistungspramien und Zielvereinbarungen mit
nachhaltigkeitsrelevanten Kennzahlen, beispielsweise: - Einsparung von
Transportkosten durch die Reduktion von Sonderfahrten bis 2026 -
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Ausschussreduktion in der Produktion durch effizientere Prozesssteuerung -
Optimierung der Lackieranlagen-Kapazitdten zur besseren Ressourcennutzung
und Energieeffizienz Erganzend werden nichtmonetédre Anreize wie
Weiterbildungsangebote, GesundheitsmaBnahmen, JobRad-Leasing und flexible
Arbeitszeitmodelle eingesetzt, um nachhaltiges Verhalten und die langfristige
Mitarbeiterbindung zu foérdern. Die Erreichung der definierten Ziele wird
durch die jeweiligen Fiihrungskrafte im Rahmen regelmaBiger
Leistungsbeurteilungen Uberprift. Die Geschaftsflihrung verantwortet die
Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie und beriicksichtigt Nachhaltigkeitsziele
bei strategischen Entscheidungen sowie der Weiterentwicklung des
Unternehmens.

Der Bonus der Geschaftsfiihrung ist derzeit ausschlieBlich an den
Unternehmenserfolg gekoppelt. Als mittelstandische GmbH verfligt die Weiss
Automotive GmbH Uber keinen Aufsichtsrat oder Beirat, sodass keine formale
Evaluation der Geschaftsfiihrung durch ein Kontrollorgan erfolgt.
Nachhaltigkeitsziele sind daher derzeit nicht Bestandteil einer formalen
Bewertung der Geschaftsfiihrung durch ein Kontrollorgan.

Im Rahmen der Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements wird
gepriift, wie Nachhaltigkeitskennzahlen kiinftig starker in die
Zielvereinbarungen und Steuerungsprozesse der Geschaftsfiihrung integriert
werden kdnnen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiihrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.
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VERGUTUNGSPOLITIK Die Vergiitung der Mitarbeitenden und
Fihrungskrafte bei der Weiss automotive GmbH orientiert sich am langfristigen
wirtschaftlichen Gesamtergebnis des Unternehmens sowie an der individuellen
Leistung. Ziel ist ein faires, transparentes und leistungsbezogenes
Verglitungssystem, das Motivation, Verantwortung und nachhaltiges Handeln
fordert. Die Verglitung setzt sich aus einem fixen Grundgehalt und je nach
Funktion variablen leistungsbezogenen Bestandteilen zusammen. Darlber
hinaus bestehen nichttarifliche Préamienregelungen, z. B. im Rahmen des
Programms ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter", mit dem die Gewinnung
qualifizierter Fachkrafte gefordert wird.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Aus Grindes des Wettbewerbs wird hierzu keine weitere Angabe gemacht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

IDENTIFIZIERUNG DER ANSPRUCHSGRUPPEN Die wichtigsten
Anspruchsgruppen der Weiss automotive GmbH wurden auf Grundlage unserer
strategischen Unternehmensausrichtung und der damit verbundenen flinf
Handlungsfelder identifiziert. Erganzend erfolgte die Ableitung (iber unser
bestehendes Qualitatsmanagementsystem nach IATF 16949:2016 und ISO
9001:2015 , die eine regelmaBige Bewertung und Einbindung relevanter
Interessengruppen vorschreiben. Dabei wurden interne sowie externe
Gruppen analysiert, die einen wesentlichen Einfluss auf unsere
Geschaftstatigkeit haben oder von ihr betroffen sind. Die Identifizierung
erfolgte im Rahmen von Managementbewertungen, internen Workshops und
Prozessaudits, um sicherzustellen, dass alle relevanten Perspektiven
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bertlicksichtigt werden.

WESENTLICHE ANSPRUCHSGRUPPEN Aus dieser Analyse wurden die
folgenden Anspruchsgruppen als fiir unser Unternehmen besonders relevant
identifiziert:

e Kunden (OEM und Nicht-OEM) : zentrale Partner fiir
Produktanforderungen, Qualitat und Nachhaltigkeitskriterien

¢ Lieferanten und Dienstleister : verantwortlich flir Materialbeschaffung
und Prozesssicherheit entlang der Lieferkette

e Mitarbeitende und Bewerber: entscheidend fiir Fachkompetenz,
Innovationskraft und Arbeitgeberattraktivitat

o Gesellschafter : maBgeblich fir strategische Unternehmensentwicklung
und nachhaltige Investitionsentscheidungen

o Behorden und offentliche Institutionen : im Hinblick auf
Genehmigungen, Auflagen und gesetzliche Compliance

o Offentlichkeit und regionale Gemeinschaft : als Umfeld, in dem wir
wirtschaftlich, sozial und 6kologisch Verantwortung ibernehmen

Die Relevanz dieser Gruppen wird regelmaBig Uberprift und bei Bedarf
angepasst, um sicherzustellen, dass sich unser Nachhaltigkeitsmanagement an
den Erwartungen und Anforderungen aller wesentlichen Stakeholder orientiert.

DIALOG MIT DEN STAKEHOLDERN Der Austausch mit unseren
Stakeholdern erfolgt bei der Weiss automotive GmbH kontinuierlich und auf
verschiedenen Ebenen. Mit Kunden und Lieferanten pflegen wir einen
engen Dialog durch persdnliche Gesprache, regelmaBige Projekttermine und
Lieferantenbewertungen in beide Richtungen, um Transparenz, Qualitdt und
Nachhaltigkeitsanforderungen gemeinsam weiterzuentwickeln. Unsere
Gesellschafter werden im Rahmen turnusmaBiger Gesprache in strategische
Entscheidungen eingebunden, wahrend unsere Mitarbeitenden durch
Informationsveranstaltungen, Jahresgesprache und interne
Kommunikationskanale regelmaBig Uber Unternehmensentwicklungen und
Nachhaltigkeitsthemen informiert werden. Die aus diesen Dialogen
gewonnenen Erkenntnisse und Riickmeldungen flieBen direkt in die
Weiterentwicklung unseres Nachhaltigkeitsmanagements ein. Sie beeinflussen
sowohl operative MaBnahmen — etwa im Bereich Lieferkettenmanagement,
Energieeffizienz oder Personalentwicklung — als auch die strategische
Ausrichtung der Nachhaltigkeitsziele. Auf diese Weise stellen wir sicher, dass
unsere Unternehmensstrategie im Einklang mit den Erwartungen und
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Anforderungen unserer Anspruchsgruppen bleibt.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen gedauBert haben.

WICHTIGE THEMEN DER STAKEHOLDERGRUPPEN 1) Kunden Themen:
ESG- Nachweise, Transparenz in der Lieferkette, Qualitats- & Liefertermintreue
MaBnahme: Teilnahme am SAQ 5.0- Rating, regelmaBige ESG-
Datenbereitstellung Gber Kundenportale (ECON) 2) Mitarbeitende
Themen: praventive GesundheitsmaBnahmen, Arbeitsplatzgestaltung,
Weiterbildung, Férderung interner Kommunikation MaBnahme: ergonomische
Arbeitsplatze, neue Informationskandle / bestehende Ausbauen,
Modernisierung Biirordume 3) Lieferanten Themen:
Nachhaltigkeitsanforderungen und Nachweise, Lieferstabilitat, faire
Zusammenarbeit MaBnahme: Priifung beidseitiger Lieferantenbewertungen,
Kommunikation zu Nachhaltigkeitskriterien, starkere Einbindung regionaler
Partner, Teilnahme an Nachhaltigkeitsbewertungen (SAQ) 4) Offentlichkeit
Themen: Energieverbrauch MaBnahme: Installation der Photovoltaikanlage,
Ausbau lokaler Lieferbeziehungen

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

AUSWIRKUNGEN UNSERER PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN Die
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Weiss automotive GmbH produziert, lackiert und montiert hochwertige
Kunststoffanbauteile fiir die Automobilindustrie. Dabei achten wir auf héchste
Qualitat bei zugleich ressourcenschonenden und effizienten Prozessen. Die
wesentlichen dkologischen Auswirkungen entstehen durch Energie- und
Ressourcenverbrauch in der Produktion sowie Transport und Verpackung.
Durch energieeffiziente Anlagen, die Biindelung von Lieferungen,
wiederverwendbare Verpackungssysteme und regionale Beschaffung reduzieren
wir Emissionen und Abfalle. Unsere neue Photovoltaikanlage verringert
zusatzlich den Strombedarf aus fossilen Energien. Die sozialen
Auswirkungen beziehen sich vor allem auf faire Arbeitsbedingungen,
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie die Sicherung regionaler
Beschaftigung. Schulungen, und ergonomisch gestaltete Arbeitsplatze fordern
das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden. Okologische und soziale
Auswirkungen werden regelmaBig Gber Kennzahlen, Audits und
Managementbewertungen Uberpriift, um Verbesserungen gezielt umzusetzen
und Nachhaltigkeit fest im Produkt- und Innovationsmanagement zu
verankern.

Wir als Unternehmen im Bereich der Klein und Mittelserienfertigung betreiben
keine Forschung. Innovationen und Entwicklungen aus der GroBserie werden
auf unser Unternehmen transferiert.

NACHHALTIGE INNOVATIONSPROZESSE Innovation ist bei der Weiss
automotive GmbH unter anderem ein Hebel fir Qualitat, Effizienz und
Nachhaltigkeit. Entlang der gesamten Wertschdpfungskette optimieren wir
kontinuierlich unsere Prozesse, um Energieverbrauch, Abfall und Emissionen
zu reduzieren. Durch energieeffiziente Anlagen, digitale Prozessiiberwachung
und optimierte Werkzeugtechnik werden Materialeinsatz und Ausschuss
verringert. In der Lackierung minimiert eine Molchanlage Farbverluste, und
recycelbare Materialien tragen zur Ressourcenschonung bei. Unsere
Geschaftspartner sind aktiv in Innovationsprozesse eingebunden. Gemeinsam
entwickeln wir Losungen zur (Energieeinsparung), Qualitatssteigerung und
Prozessoptimierung. Grundlage bilden klare Anforderungen im Code of
Conduct sowie regelmaBige Abstimmungen. So férdern wir Innovationen, die
sowohl unsere Wettbewerbsfahigkeit als auch eine nachhaltige Entwicklung
entlang der gesamten Wertschépfungskette starken.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Aus Griinden des Wettbewerbs und der Vertraulichkeit, sowie des
Datenschutzes machen wir hierzu keine genaueren Angaben.

Seite: 21/52
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

GESCHAFTSTATIGKEIT - NATURLICHE RESSOURCEN: Die wichtigsten
Halbzeuge fiir unsere Produktion sind:

e Lacke zur Bauteilebeschichtung
o Kunststoffgranulat zur Bauteilherstellung
e Isocyanate bzw. Diisocyanate zur Bauteilherstellung

Als Energietrager kommen zum Einsatz:

e Strom, inshbesondere fiir unsere Produktion

Erdgas, flir den Betrieb der Lackieranlagen und Abgasreinigungsanlagen
Heizdl fiir den Betrieb der Heizung und Lackieranlagen in Oberkrich
Diesel und Benzin

Wasser

Abfall Altholz, Losemittel und Losemittelgemische, Farb- und Lackabfalle,
sonstige Ol-Wassergemische (Abwasser der Pulverbeschichtungsanlage),
sortierbarer Abfall nach GewAbfv (Gewerbeabfallverordnung )
Flachenverbrauch Produktions- und Logistikhallen, Verwaltungsgebaude,
Parkplatze sowie Zufahrten

RANGLISTE WESENTLICHER RESSOURCEN Natirliche Ressourcen
anteilig am Gesamtverbrauch von 32.448.431 kWh im Jahr 2024:

e Strom
Appenweier: 44,29%
Oberkirch: 0,09%
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e Gas
Appenweier: 54,29%

e Heizdl
Appenweier 0,02%
Oberkirch: 1,08%

Natiirliche Ressourcen anteilig am Gesamtverbrauch von 33.181.441 kWh
im Jahr 2022:

e Strom
Appenweier: 42,3%
Oberkirch: 0,1%

e Gas
Appenweier: 56;9%

e Heizdl
Oberkirch: 1 %

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitiat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

UMWELTFOKUS

Wir verfolgen das Ziel einer jahrlichen Energieeinsparung von 1% zu unserer
derzeit festgelegten energetischen Ausgangsbasis.

Aufgrund von Lieferzeiten konnte die flir 2024 geplante PV-Anlage erst 2025
den Betrieb aufnehmen. Den Bau einer weiteren Anlage ist ebenfalls fiir 2025
geplant.

Das Ziel 1% an der energetischen Ausgangsbasis einzusparen haben wir in den

Jahren 2022 bis 2024 erreicht.

RISIKEN
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Die wesentlichen Risiken aus unserer Geschéftstatigkeit fiir unser Okosystem
sind Luft, Boden und Wasserverunreinigungen durch austretende Lésungsmittel
oder diffuse Emissionen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Aus Griinden des Wettbewerbs wird hierzu keine Angabe gemacht.

Seite: 24/52
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

a) Aufgrund der geringen Verbrauchsdaten wurde dieser Wert durch uns nicht
erhoben. b) Keine c¢) Energie i) Stromverbrauch: 13.812.741 kWh (inkl.
114.466 kWh Oberkirch)

i-Gas) Erdgasverbrauch: 13.567.432 kWh ii) Heizolverbrauch Oberkirch: 8.000
L iii) KGhlen: nicht ermittelbar iiii) Dampf: - d) - e) 133.212,88 G] f)
Direkte Messungen, Rechnungen g) ,Merkblatt zur Ermittlung des
Gesamtenergieverbrauchs" BAFA 2020
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

a) 2022: 521.000 kWh 2023: 1.186.817 kWh 2024: b) - c¢) Energetische
Ausgangsbasis (EnAB) vom 22.07.2023 d) In den Jahren 2022 - 24 konnten
die Projekte aufgrund der Art der Energiesparpotenziale nur anhand von
Berechnungen und Plausibilisierung an der EnAB ermittelt werden.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

a.i. Oberflachenwasser: 0 a.ii. Grundwasser: 0 a.iii. Meerwasser: 0 a.iv.
produziertes Wasser: 0 a.v. Wasser von Dritten: 44ML b.i.
Oberfldchenwasser: 0 b.ii. Grundwasser: 0 b.iii. Meerwasser: 0 b.iv.
produziertes Wasser: 0 b.v. Wasser von Dritten: 0 c.i. StiBwasser (<1000
mg/| Filtrattrockenriickstand (Total Dissolved Solids (TDS))): 44ML c.ii.
anderes Wasser (>1000 mg/| Filtrattrockenriickstand (TDS)): 0 d.
Abrechnung Wasserversorger:
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) Wasser inm® Abwasserin®
Standort Appenweier
Varjahr Lfd. Jahr Vorjahr Lfd. Jahr
Gesamt 32.809,00 31.350,00 32.809,00 31.350,00
3 )
Standort Oberkirch Wasserinm Abwasserin
Lfd. Jahr Lfd. Jahr
Gesamt 291,00 291,00

Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Abfédlle zur Verwertung anteilig am Gesamtverbrauch von 1.017.111 kg im
Jahr 2024:

o Reaktionsriickstande pastds, Polypol, Isocyanat 0,01 %

e Farb- oder Lackschlamme 24,40 %

e andere organische Losemittel, Waschflissigkeiten 2,28 %
e andere Losemittel und Losemittelgemische 0,27 %

e Lackiereiabfalle (Pinsel, Lappen, etc.) 3,25 %

e Halogenfreie Bearbeitungsemulsionen 0,76 %

e Farb- und Lackabfille, mit organischem Losemittel 0,01%
e gemischte Siedlungsabfalle 21,82 %

e Kunststoffe 21,10 %

e Holz 8,58 %

e Papier/Pappe 10,59 %

e gemischte Metalle 6,93 %

Abfalle zur Beseitigung anteilig am Gesamtverbrauch von 255.772 kg im
Jahr 2024:

Gewerbemiill Oberkirchen: 1,4 %
Gewerbemiill Appenweier: 85,3 %
Lackierereiabfalle 12,9%

Gemischte Bau und Abbruch 0,4%
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13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

EMISSIONSQUELLEN

Die wichtigsten Quellen unserer Emissionen fiir Scope 1 und 2 sind:

e Stromverbrauch
e Erdgasverbrauch
e Heizélverbrauch

Unser Unternehmen setzt sich aktiv fur die Reduktion klimarelevanter
Emissionen und die Nutzung erneuerbarer Energien ein, beispielsweise durch
die Inbetriebnahme von 300kW Peak Solaranlagenleistung.

Ziele fiir 2025: Planung, Bau und Inbetriebnahme einer weiteren PV-Anlage.

Eine Strategie unseres Unternehmens zur Reduzierung der klimarelvanten
Emissionen ist die Reduzierung des Gasverbrauches im Unternehmen. Hierzu
laufen verschiedene Planungen welche bislang noch keine MaBnahmen nach
sich gezogen haben.

Konkrete MaBnahmen fiir das Berichtsjahr 2024 liegen auf dem Bau einer
Photovoltaikanlage und die Nutzung von griinem Strom zur Verringerung des
C02 FuBabdrucks. Zudem aber auch die Zusammenlegung der
Nachverbrennung der Lackieranlagen zur Reduzierung des Gasverbrauchs.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (sieche GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

a) 2024: 4801 tCO,e 2023: 5.134 tCOye 2022: 4.937 tCO,e b)

keine Angabe c) keine Angabe d) 2023, Anpassung der EnAb e)
Informationsblatt CO2-Faktoren; Bundesamt flir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle f) operative Kontrolle g) Rechnungen, Messungen
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

a) 2024: 6.264 tCOye 2023: 6.333 tCOye 2022: 6.109 tCO,e b)

Keine Angabe c) Keine Angabe d) 2023, Anpassung der EnAb e)
Informationsblatt CO2-Faktoren; Bundesamt fiir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle f) operative Kontrolle g) Rechnungen, Messungen
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen C_Og—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)
Aus Kapazitatsgriinden und aufgrund fehlender Daten der Unterlieferanten ist

diese Angabe aktuell nicht mdglich und wird nach vorliegen aller Angaben
erhoben. Ein genauer Termin kann aktuell nicht genannt werden.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF, oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)

und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

a) 2022: 226t CO2 2023: 516t CO2 2024: 0t CO2 Bundesamt fiir Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle / EEW Informationsblatt CO2-Faktoren Stand 15.02.2024
b) CO, c) EnAB 22.07.2023 d) Scope 1 + 2 e) GHG-Protokolls, die

Berechnungen beziehen sich auf die WEISS automotive GmbH im Gesamten.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

ZIELSETZUNGEN

Basierend auf unserer Wesentlichkeitsanalyse haben wir uns konkrete und
messbare Ziele im Bereich Arbeitgeberattraktivitdt gesetzt: Wir mdchten
schrittweise bis 2026 offene Stellen schneller nachbesetzen und gleichzeitig die
Fluktuationsquote verringern (siehe auch Kriterium 3).

STRATEGIEN UND MASSNAHMEN

Wir achten darauf, dass alle gesetzlichen Anforderungen im Bereich
Arbeitnehmerrechte eingehalten werden. In unserer Hausordnung sind alle
Rechte und Pflichten unserer Mitarbeitenden geregelt. In regelmaBigen
Abstanden informieren wir unsere Mitarbeitenden in sogenannten
Mitarbeiterinformationsveranstaltungen durch die Geschaftsfiihrung lber die
aktuelle Situation bei WEISS automotive. Wir fiihren ein Mal pro Jahr eine
verbindliche Schulung fir alle Mitarbeitenden zu den Themen Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz, Arbeitsbedingungen und Menschenrechte durch.

BETEILIGUNG AM NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Fiir das Jahr 2024 wurde das Thema Nachhaltigkeit an die Mitarbeitenden im
Rahmen von Mitarbeitendeninformationsveranstaltungen kommuniziert. Fir
das Jahr 2025 planen wir weitere Informationsveranstaltungen durch die

Geschaftsflihrung.

STANDORTE
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Wir haben keine Standorte im Ausland.

RISIKEN Unser Unternehmen legt groBen Wert auf die Wahrung der
Arbeitnehmerrechte und hat entsprechende MaBnahmen implementiert, um
mogliche Risiken zu minimieren. Aus unserer Geschaftstatigkeit, unseren
Geschaftsbeziehungen sowie unseren Produkten und Dienstleistungen ergeben
sich keine wesentlichen Risiken, die wahrscheinlich negative Auswirkungen auf
Arbeitnehmerrechte haben kénnten. Diese Einschatzung basiert auf folgenden
Punkten: Code of Conduct: Unser Unternehmen besitzt einen umfassenden
Code of Conduct, in dem die Aspekte der Arbeitnehmerrechte klar formuliert
und nachhaltig umgesetzt werden. Whistleblower Hotline und Postfach:
Wir haben eine WhistleblowerHotline sowie ein Postfach eingerichtet, Giber die
mdgliche VerstdBe anonym gemeldet werden kdnnen. Keine gemeldeten
Fdlle oder Beschwerden: Es wurden keine Falle gemeldet und es gab keine
Beschwerden, die dem Unternehmen bekannt sind. Diese MaBnahmen
gewadhrleisten, dass etwaige Probleme friihzeitig erkannt und behoben werden
kénnen. Aufgrund der oben genannten MaBnahmen und der Tatsache, dass
bisher keine Félle oder Beschwerden bekannt sind, sehen wir derzeit keine
wesentlichen Risiken flir negative Auswirkungen auf die Arbeitnehmerrechte.
Wir bleiben jedoch wachsam und werden weiterhin sicherstellen, dass unsere
Standards eingehalten und kontinuierlich verbessert werden.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

ZIELSETZUNGEN

Die WEISS automotive verfolgt das Ziel, alle Mitarbeiter gerecht zu entlohnen
und setzt dies im Rahmen der Entlohnungsgrundsatze um. Daflir haben wir
Entlohnungsgrundsatze definiert unabhangig vom Geschlecht oder der
Nationalitat. Des Weiteren ist uns wichtig, dass unsere Mitarbeitenden sich
beruflich und persénlich weiterentwickeln. Um dies zu gewahrleisten, bieten
wir interne Trainings und bei Bedarf auch externe TrainingsmaBnahmen an.
Um die sprachliche Barriere zu minimieren, haben wir Deutschkurse sowie
Englischsprachkurse etabliert, welche wir unseren Mitarbeitenden anbieten.
Dariiber hinaus haben wir zu diesem Thema keine Ziele definiert, da wir hier
aktuell keinen weiteren Handlungsbedarf sehen.
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STRATEGIEN UND MASSNAHMEN Wir haben innerhalb der WEISS
automotive Entlohnungsgrundsatze fiir alle Mitarbeitergruppen / Tatigkeiten
definiert und entlohnen unsere Mitarbeitenden entsprechend. Alle
Mitarbeitenden werden entsprechend ihrer Tatigkeit entlohnt, es gibt keine
Unterschiede zwischen Geschlechtern oder Nationalitaten. Wir gehen auf die
Bediirfnisse der Mitarbeitenden ein und bieten u.a. Teilzeitarbeit sowie flexible
Arbeitszeitmodelle.

BISHERIGE ZIELE Unsere Entlohnungsgrundsatze haben wir erfolgrreich
etabliert. Im Benchmarkvergleich entlohnen wir unsere Mitarbeiter ahnlich wie
Konkurrenzunternehmen in der Branche.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

ZIELSETZUNGEN

Unser Unternehmen setzt sich aktiv fiir die Férderung der
Beschaftigungsfahigkeit aller Mitarbeitenden ein, insbesondere in den Bereichen
(Weiter) Bildung, Digitalisierung und demografischer Wandel.

Qualitative Ziele:

Weiterbildung hat bei WEISS automotive einen hohen Stellenwert. Alle
Mitarbeitenden sollen zeitnah notwendige Schulungen erhalten. Wahrend der
jahrlichen Mitarbeitergesprache kénnen anstehende Schulungen besprochen
werden. Wir bieten Fortbildungen in Voll- und Teilzeit an, z.B. Meister,
Techniker, Betriebswirt oder Bachelorstudiengénge. Schulungen zur
Verbesserung digitaler Kompetenzen, um den Anforderungen der modernen
Arbeitswelt gerecht zu werden. MaBnahmen zur Integration und Férderung
aller Altersgruppen im Unternehmen. Basierend auf unserer
Wesentlichkeitsanalyse haben wir uns das Ziel gesetzt unser
Gesundheitsmanagement auszubauen und die Ausfallquote (Krankenstand) zu
reduzieren.

Fiir uns ist die Férderung der Beschaftigungsfahigkeit ein fortlaufender
Prozess. Daher haben wir keinen festen Zeithorizont definiert. Wir passen
unsere MaBnahmen laufend an die sich verandernden Bediirfnisse unserer
Mitarbeitenden und die Anforderungen des Marktes an.



auto=motive

Deutscher
NACHHALTIGKEITS

Kodex

STRATEGIEN UND MASSNAHMEN

Wir bieten regelmaBig Deutsch- und Englischsprachkurse fiir unsere
Mitarbeitenden an. Der aktuelle Fachkraftemangel stellt uns vor
Herausforderungen, denen wir mit einer spezifischen Kampagne begegnen
wollen. Wir werden in den kommenden Jahren unser Talentmanagement
ausbauen und so in der Lage sein, Schlisselpositionen mit eigenen Mitarbeitern
zu besetzen. Dieses ist in unseren Augen besonders wichtig, da so wertvolles
KnowHow von Mitarbeiter zu Mitarbeiter weitergegeben wird. Von dieser
Kampagne profitieren alle Seiten. Wir betreiben seit vielen Jahren erfolgreich
Ausbildung in den Berufen Industriekaufmann/frau, Fachkraft fiir Lager und
Logistik, Lackierer flir Fahrzeugtechnik sowie den IT Fachinformatiker
Systemintegration.

Wir bieten jedes Jahr mehreren jungen Menschen die Méglichkeit an eine
Ausbildung bei der WEISS automotive zu absolvieren. Im Regelfall werden die
Auszubildenden nach erfolgreich absolvierter Priifung iibernommen. Wir bieten
Moglichkeiten zur Fortbildung in Voll- und Teilzeit an. Hier handelt es sich um
personliche Weiterentwicklungen der Mitarbeitenden wie z.B. eine
Weiterqualifizierung zum Meister, Techniker, Betriebswirt oder in Form eines
Bachelorstudiums. Wahrend der jahrlich durchgefiihrten Mitarbeitergesprache
haben die Mitarbeitenden die Mdglichkeit das Thema Schulungen
anzusprechen. Pflichtunterweisungen, etwa in der Produktion, Montage und
Verwaltung, werden im Rahmen des Arbeitssicherheitsmanagements
regelmaBig durchgefiihrt. Ansonsten besteht beispielsweise die Mdglichkeit als
Mitarbeiter, ein Jobbike Leasing in Anspruch zu nehmen, um die Mobilitdt, aber
auch Gesundheit der Mitarbeiter zu fordern.

BISHERIGE ZIELE

In den vergangenen Jahren haben wir bereits erfolgreich
QualifizierungsmaBnahmen in unserem Unternehmen etabliert. Beispiele sind
regelmaBige CybersecuritySchulungen sowie Schulungen zum digitalen
Arbeiten. Zudem haben wir bereits ein umfassendes Gesundheitsmanagement
etabliert. Mit der AOK und ortsansassigen Apotheken bieten wir jahrlich einen
sogenannten Gesundheitstag an. Hier haben die Mitarbeitenden die
Moglichkeit, an verschiedenen Stationen ihre Fitness zu testen und erhalten
umfassende Beratungen lber verschiedene Themen. Zum anderen bieten wir
jahrliche Untersuchungen durch unsere Werkarztin an. Gefahrdungsbeurteilung
werden flir alle Arbeitsplatze durchgefiihrt, um praventiv
Gesundheitsbeeintrachtigungen entgegenzuwirken.

RISIKEN

Risiken in Bezug auf Qualifizierung sehen wir aufgrund des steigenden
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Fachkraftemangels. Diesem begegnen wir, indem wir uns als attraktiver
Arbeitgeber aufstellen. Zudem sehen wir eine Gefahr von Uberlastung und
Uberforderung der Belegschaft aufgrund der steigenden Komplexitat der
Arbeitswelt. Damit einher geht auch das Risiko der psychischen Belastung, dem
wir mit unserem Gesundheitsmanagement begegnen miissen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfallen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesféllen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen,;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
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i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

ARBEITSBEDINGTE VERLETZUNGEN

a)i. 0ii. 0 iii. 15 insgesamt von 01/24 - 12/24 iv.Schnittwunden,
Platzwunden, Prellungen v. jeweils nicht angeben: aus wettbewerbtechnischen
Griinden...  b)i. 0ii. 0iii. 8 insgesamt von 01/24 - 12/24 iv. Prellungen,
Schnittwunden v. jeweils nicht angeben: aus wettbewerbtechnischen Griinden...

ARBEITSBEDINGTE ERKRANKUNGEN

a) i.0 ii.9 insgesamt von 01/24 - 12/24 iii.Schnittwunden, Platzwunden,
Prellungen  b)i.0 ii.1 iii. Schnittwunde
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz a) und b) Pro
Quartal findet eine ArbeitsschutzausschussSitzung (ASA) statt.

Teilnehmer sind die Geschaftsfiihrung, Werksleitung, Personalmanagement,
Materialwirtschaft, Wartung und Instandhaltung, unsere externe Fachkraft fir
Arbeitssicherheit, sowie die Berufsgenossenschaftsarztin.

Folgende Inhalte werden in der Sitzung besprochen:

e Auswerten des Unfallvorkommens im Betrieb

e Aktualisieren und Auswerten der Gefédhrdungsbeurteilungen

e Organisieren von Weiterbildungen zum Thema Arbeitssicherheit
e Durchfiihren von jahrlichen Arbeitssicherheitsschulungen

e Optimieren von ArbeitsschutzProzessen

e Diskussion zur Verbesserung des Arbeitsschutzes

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.
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AUS- UND WEITERBILDUNG Im Schnitt pro Mitarbeiter 15 Std/Jahr Es
findet bei uns keine geschlechterspezifische Auswertung statt.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

DIVERSITAT

a) i. 100% mannlich ii. unter 30 Jahre: 0% 30-50 Jahre: 50% > 50Jahre:
50% iii. keine Angaben b) i. 23,95 % Frauen und 76,05 % Manner (insg.
innerhalb des Unternehmens) ii. < 30 Jahre : 7,98 % , 30-50 Jahre: 37,25
% >50 Jahre: 45,23 % iii. keine Angaben

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplidne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemaBigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.
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DISKRIMINIERUNG

Keine(null)

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

ZIELSETZUNGEN UND MASSNAHMEN

Die Achtung der Menschenrechte ist fiir uns als Unternehmen ein wichiges
Anliegen. Aus diesem Grund verpflichten wir uns hierflir in unserem eigenen
Code of Conduct. Dieser betont die essenzielle Bedeutung der Menschenrechte
und ihre feste Verankerung in unserer Unternehmenskultur. Auch von unseren
Lieferanten und Dienstleistern verlangen wir die Einhaltung dieser Standards.
Qualitative Ziele: Einhaltung der Menschenrechte: Sicherstellung der
Menschenrechte im eigenen Unternehmen, bei Tochtergesellschaften sowie bei
Zulieferern und Dienstleistern.

Uberwachung:

RegelméBige interne und externe Audits zur Uberpriifung der Einhaltung. Ein
konkreter Zeithorizont ist nicht definiert, da die Einhaltung der Menschenrechte
ein sich standig weiterentwickelnder Prozess ist, in dem wir uns stetig
verbessern wollen. Bisher sind keine Zwischenfdlle bekannt, weder (iber die
anonyme Hotline noch das anonyme Postfach zur Meldung diesbeziiglicher
VerstoBe.

ERREICHUNG BISHERIGER ZIELE

Eine WhistleblowerHotline ist seit 2022 eingerichtet. Zum aktuellen Zeitpunkt
liegen uns keine Informationen zu einer Verletzung der Menschenrechte bei
uns im Unternehmen oder bei unseren Zulieferern und Dienstleistern vor.

RISIKEN

Aktuell sind uns keine wesentlichen Risiken bekannt, die aus unseren
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Geschaftstatigkeiten wahrscheinlich negative Auswirkungen auf die
Menschenrechte haben kdnnten.

Diese Einschétzung basiert auf folgenden MaBnahmen: Uberpriifung von
Leiharbeitsfirmen:

Die von uns beschaftigten Leiharbeitsfirmen werden regelmaBig

durch die Bundesagentur fiir Arbeit Uberpriift, um sicherzustellen, dass alle
gesetzlichen Vorgaben und Menschenrechtsstandards eingehalten werden.
Nutzung lokaler Ressourcen und Lieferanten:

Wir beziehen unsereRessourcen von Lieferanten welche

hauptsachlich aus Deutschland undder EU stammen, wo strenge

gesetzliche Regelungen und Menschenrechtsstandards gelten. Hierbei setzen
wir auf eine kontinuierliche Uberwachung und haben zur Meldung von
Verst6Ben eine anonyme Hotline sowie ein anonymes Postfach
eingerichtet. Dies in Kombination mit den regelmaBigen Uberpriifungen des
Arbeitsamtes soll dazu fiihren potenzielle Risiken friihzeitig zu erkennen und zu
beheben, um ein sicheres und faires Arbeitsumfeld zu gewahrleisten.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

INVESTITIONSVEREINBARUNG

Als mittelstandiges Unternehmen haben wir keine Definition von
Investitionsvereinbarungen.
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Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschaftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

GEPRUFTE BETRIEBSSTATTEN

Keine (null).

Die WEISS automotive GmbH besitzt zwei Geschaftsstandorte in Deutschland,
in welchen die Menschenrechte eingehalten werden. Die Verantwortung hierzu
tragt die Geschaftsfiihrung. Wir besitzen ein Werk in Appenweier sowie den
Standort in Oberkirch fiir Sonderprojekte. An beiden Standorten gilt der
interne Code of Conduct, welcher aktiv gelebt wird.

Da der Geschaftsfiihrung an beiden Betriebsstatten keine VerstéBe bekannt sind
bzw. nicht gemeldet wurden, gibt es hier keinen Prifungsbedarf.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

PRUFUNG NEUER LIEFERANTEN- SOZIALE ASPEKTE
Keine (null).

Wir als WEISS automotive GmbH setzen bewusst auf langjéhrige, stabile
Partnerschaften mit lokalen Lieferanten, vorwiegend aus Deutschland und der
Europaischen Union. Bei der Auswahl neuer Geschéftspartner legen wir groBen
Wert auf Verlasslichkeit, Transparenz und gemeinsame Werte. Ein zentraler
Bestandteil unserer Zusammenarbeit ist die Anerkennung unseres
unternehmensweiten Code of Conduct, der ethische Grundsatze und
menschenrechtliche Standards verbindlich vorgibt.

Aufgrund der geografischen Ausrichtung unserer Lieferkette — mit einem
Schwerpunkt auf Deutschland und Europa — unterliegen unsere direkten
Lieferanten der europdischen Gesetzgebung, die strenge Anforderungen an
Arbeits-, Sozial- und Menschenrechte stellt. Vor diesem Hintergrund sehen wir
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derzeit keine Notwendigkeit fiir eine gesonderte menschenrechtliche
Risikoanalyse oder Folgenabschatzung.

Eine formale Priifung im Sinne des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes wurde
bislang nicht durchgefiihrt. Dennoch beobachten wir die Entwicklungen im
Bereich der unternehmerischen Sorgfaltspflichten aufmerksam und sind bereit,
unsere Prozesse bei Bedarf weiterzuentwickeln, um auch kiinftig eine
verantwortungsvolle und rechtskonforme Lieferkette sicherzustellen.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsiachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschaftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

SOZIALE AUSWIRKUNGEN IN DER LIEFERKETTE

Derzeit flihren wir keine sozialen Audits bei unseren Lieferanten und
Vorlieferanten durch. Aufgrund begrenzter personeller und organisatorischer
Ressourcen ist eine Umsetzung aktuell nicht geplant. Wir setzen stattdessen auf
partnerschaftliche Zusammenarbeit und vertrauensvolle Geschéftsbeziehungen,
um verantwortungsvolles Handeln entlang der Lieferkette sicherzustellen.
Perspektivisch priifen wir, inwieweit erganzende MaBnahmen zur sozialen
Verantwortung in der Lieferkette sinnvoll und umsetzbar sind.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN
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18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
ausiibt.

BEITRAGE ZUM GEMEINWESEN

Als regional verwurzeltes Unternehmen ist es uns ein Anliegen, einen aktiven
Beitrag zum Gemeinwesen zu leisten. Die Weiss automotive GmbH unterstitzt
jahrlich lokale Vereine und gemeinniitzige Institutionen mit finanziellen
Zuwendungen im angemessenen Rahmen. Unser Fokus liegt dabei bewusst
auf regionalen Initiativen, die das soziale, kulturelle und sportliche Leben in
unserer Umgebung starken.

Dariiber hinaus engagiert sich unsere Holdinggesellschaft liberregional,
beispielsweise durch Spenden an die Kinderkrebshilfe Freiburg, und
unterstreicht damit das gemeinsame gesellschaftliche
Verantwortungsbewusstsein innerhalb der Unternehmensgruppe.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Als mittelstandiges Unternehmen haben wir hierzu keine Erhebung.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintriage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Lindern
differenziert offengelegt werden.
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AKTUELLE GESETZGEBUNGSVERFAHREN

Wir verfolgen alle fiir uns relevanten Gesetze, machen aber keine Eingaben zu
einzelnen Gesetzesvorgaben.

POLITISCHER EINFLUSS

Als Unternehmen bekennen wir uns zu politischer Neutralitat und
unterstreichen diese durch eine klare Abgrenzung gegeniber parteipolitischem
Engagement. Wir verfolgen alle fiir uns relevanten gesetzlichen Entwicklungen,
nehmen jedoch keinen direkten Einfluss auf Gesetzgebungsverfahren und
geben keine Stellungnahmen zu einzelnen Gesetzesvorgaben ab.

Parteispenden wurden bislang nicht getatigt, und wir planen auch kiinftig keine
finanziellen Zuwendungen an politische Parteien oder Organisationen. Dieses
bewusste Verhalten dient der Wahrung unserer politischen Unabhangigkeit und
der Vermeidung potenzieller Interessenskonflikte. Unser Engagement
beschrankt sich auf die Mitgliedschaft in wirtschaftsbezogenen Netzwerken, die
dem Austausch und der Férderung regionaler Wirtschaftsstrukturen dienen. So
sind wir aktives Mitglied im Wirtschaftsverband Industrieller Unternehmen
Baden (wvib) sowie bei Nectanet, einer Organisation, die sich auf
Standortmarketing und Wirtschaftsférderung konzentriert.

Durch diese Form der Beteiligung leisten wir einen Beitrag zur Starkung des
Wirtschaftsstandorts, ohne dabei parteipolitische Interessen zu vertreten oder
politische Einflussnahme auszuliben.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und

Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

PARTEISPENDEN

Keine (null)
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

STRATEGIEN, MASSNAHMEN UND KONTROLLE

Im Rahmen unseres Code of Conducts sind Verhaltensrichtlinien vorgegeben,
welche liber interne und externe Audits abgefragt werden. Die Whistleblower
Hotline ist seit 2022 eingerichtet.

KONTROLLE ZUR UMSETZUNG

Im Rahmen unserer unternehmensweiten Compliance-Strategie setzen
wir klare Standards zur Vermeidung von rechtswidrigem Verhalten,
insbesondere im Hinblick auf Korruption. Ein zentrales Element ist unser Code
of Conduct, der verbindliche Verhaltensrichtlinien fiir alle Mitarbeitenden und
Fiihrungskrafte definiert. Diese Richtlinien werden regelmaBig im Rahmen
interner und externer Audits Uberpriift, um die Einhaltung sicherzustellen und
kontinuierliche Verbesserungen zu ermdéglichen. Zur Férderung einer offenen
Unternehmenskultur und zur friihzeitigen Identifikation potenzieller VerstdBe
haben wir im Jahr 2022 eine Whistleblower-Hotline eingerichtet. Diese
ermoglicht es Mitarbeitenden sowie externen Stakeholdern, vertraulich
Hinweise auf mdgliche Compliance-VerstdBe zu geben. Die eingehenden
Meldungen werden durch einen unabhangigen Dienstleister gepriift und bei
Bedarf mit geeigneten MaBnahmen verfolgt.

Durch diese strukturierten MaBnahmen schaffen wir Transparenz, starken das
Vertrauen in unsere Organisation und leisten einen aktiven Beitrag zur
Korruptionspravention und rechtskonformen Unternehmensfiihrung.

VERANTWORTUNG

Die Verantwortung fiir die Einhaltung und Weiterentwicklung unserer
Compliance-Strukturen liegt bei der Geschaftsflihrung. Erganzend dazu
betreuen externe Dienstleister die technische und organisatorische Umsetzung
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unserer Whistleblower-Hotline, die seit 2022 als vertraulicher Meldekanal zur
Verfligung steht.

INTERNE SENSIBILISIERUNG

Zur Starkung des Bewusstseins fiir regelkonformes Verhalten werden unsere
Fihrungskrafte und Mitarbeitenden regelmaBig durch Schulungen, interne
Audits und Informationsveranstaltungen sensibilisiert. Ziel ist es, ein
gemeinsames Verstandnis fiir ethisches Verhalten und rechtliche
Anforderungen zu schaffen und zu fordern.

BISHERIGE ZIELE

Wir verfolgen eine klare Null-Toleranz-Strategie gegeniiber Korruption und
anderen Formen rechtswidrigen Verhaltens. Diese Haltung ist im Code of
Conduct verankert, der als verbindliche Leitlinie fir alle Beschéftigten gilt. Zur
anonymen Meldung von mdglichen VerstdBen stehen sowohl eine Hotline als
auch ein anonymes digitales Postfach zur Verfligung.

Bis zum heutigen Zeitpunkt wurden der Geschaftsfiihrung keine VerstdBe im
Bereich Korruption oder anderer Compliance-relevanter Sachverhalte gemeldet.
Aufgrund der Ergebnisse unserer Wesentlichkeitsanalyse wurden bislang keine
quantitativen Ziele fiir diesen Bereich definiert.

Dennoch bleibt das Thema ein integraler Bestandteil unserer
Unternehmensverantwortung.

RISIKEN

Die Vermeidung von Korruption und Bestechung in allen Bereichen unserer
Geschaftstatigkeit, Geschaftsbeziehungen sowie bei unseren Produkten und
Dienstleistungen hat fiir uns einen hohen Stellenwert.

Aktuell sind uns keine wesentlichen Risiken bekannt, die wahrscheinlich
negative Auswirkungen auf die Bekampfung von Korruption und Bestechung
haben kdénnten. Diese Einschatzung basiert auf folgenden Punkten:

Keine gemeldeten VerstéBe:
Seit der Einrichtung unserer anonymen Hotline gab es keine Compliance
VerstdBe die uns bekannt waren.

Obwohl keine formale RisikoAnalyse durchgefiihrt wurde, bleiben wir wachsam
und setzen auf eine stete Uberwachung zur Einhaltung unseres Code of
Conducts und interne Kontrollen, um potenzielle Risiken friihzeitig zu
erkennen und zu beheben. Wir werden weiterhin MaBnahmen ergreifen, um ein
integres und transparentes Arbeitsumfeld zu gewahrleisten.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

KORRUPTIONSRISIKEN

Wir flihren keine Bewertung zu Korruptionsrisiken durch, da wir keine
Notwendigkeit sehen aufgrund unseres bewdhrten Prozesses und der
Ergebnisse der Risikoanalyse.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder

deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

KORRUPTIONSVORFALLE

Keine (null) Im Jahr 2024 wurden keine Falle von VerstdBen zu
Korruptionsfallen gemeldet.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

NICHTEINHALTUNG- GESETZEN & VORSCHRIFTEN

Keine (null)
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



